
〇受入研修 （単位：人）

年　度 H１９ H２０ H２１ H２２ H２３ H２４ H２５ H２６ H２７ H２８ H２９ H３０ R１ R２ R３ R４ R５

中国 93 90 83 79 69 0 58 63 56 54 52 56 55 107 220 220 56 1,892

ベトナム 91 116 108 102 92 143 83 82 84 84 74 70 70 140 345 70 70 2,306

インドネシア 10 12 20 19 13 28 98 24 20 244

コロンビア 4 5 10 38 21 5 83

合計（実人員） 184 206 191 181 161 143 141 145 150 150 146 149 143 285 701 335 151 4,525

〇派遣研修 （単位：人）

年度 H１９ H２０ H２１ H２２ H２３ H２４ H２５ H２６ H２７ H２８ H２９ H３０ R１ R２ R３ R４ R５

中国 8 29 32 33 25 0 15 12 4 3 4 4 4 0 0 0 4 266

ベトナム 165 202 244 183 374 429 492 457 230 169 185 151 162 50 33 100 97 4,048

インドネシア 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 101

合計（延人員） 173 231 276 216 399 429 507 469 234 172 189 155 166 50 33 100 158 4,415

注）Ｒ２～Ｒ３はオンライン研修及び教科書配布の人数

H14-R5累計

釧路コールマイン(株)における研修事業（受入研修・派遣研修）の実績について

【釧路コールマイン(株)における研修事業実績】

事業名 産炭国石炭産業高度化事業 産炭国石炭採掘・保安技術高度化事業
産炭国に対する石炭採掘・保安に関する

技術移転等事業

産炭国に対する石炭採掘・保

安等に関する技術移転等事業

平成１４年度から、中国、ベトナム等の産炭国における生産・保安技術の向上を図り、我が国への安定的供給確保を図ることを目的とした産炭国

の技術者の受入研修が釧路炭鉱を活用して実施されています。

産炭国石炭産業高度化事業 産炭国石炭採掘・保安技術高度化事業
産炭国に対する石炭採掘・保安に関する

技術移転等事業

産炭国に対する石炭採掘・保

安等に関する技術移転等事業
事業名
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