
釧路管内で働きたい

ずっと釧路管内で働きたい

いずれ管外へ出ることも考えている

将来のことは分からない

釧路管外・道外で働きたい・分からない

いつかは釧路管内に戻りたい

釧路管内に戻ることは考えていない

将来のことはわからない

無回答

ブースの人の説明が参考になった

ブースの人が優しかった・面白かった

今まで知らなかった仕事を知ることができた

将来のことを考えるきっかけになった

地元に就職したかったので情報を得られた

たくさんのブースを見ることができた

その他

次ページへ続く⇒

じもと×しごと発見フェアinくしろ2026

令和7年（2025年）度 実績

参加事業者数 ３１社
参加生徒数 １００人

（2年生86人、定時制3年生14人）

参加生徒アンケートによると、100%の生徒が本フェアについて満足、

やや満足と回答しており、そのうち評価の高かったものとしては 「ブース

の人の説明が参考になった」、「ブースの人が優しかった・面白かった」

72%、 「知らなかった仕事を知ることができた」、「将来のことを考える

きっかけになった」60%でした。

じもと×しごと発見フェアとは

開催レポート 日時 ： 令和８年（2026年）1月22日（木）13:50～16:30
場所 ： 釧路市観光国際交流センター

共催
釧路総合振興局、釧路市、

ジョブカフェ・ジョブサロン釧路

若年者が就職活動を始める前や就職先を検討する時に、

地域の仕事や企業等を広く知るために開催する企業展

示会です。若年者の地元就職を促進するとともに、

早期離職の防止を図ります。

開催当日の状況

本フェアは求人内容を説明する合同企業説明会とは

違い、「仕事内容」を紹介する場です。

企業等が扱っている製品や写真等の展示を見たり、

業務の実演や体験などを交えた説明を聞くことで、

地元企業にさらに関心を持った生徒も多かったです。

エステティック関係のブースでは、

採用担当の方から会社の魅力

や仕事のやりがいについて説明

してもらうほか、実際に化粧品を

使ってハンドマッサージ体験をして

もらいました。

公務関係のブースでは、職員に

よる仕事内容の説明やマンツー

マン相談のほか、絵本の読み聞

かせ体験などをしてもらいました。

自動車関係のブースでは、車

の試乗やタイヤ交換のほか、

セグウェイの試乗を通して車の

魅力を知ってもらいました。

参加生徒アンケート結果（n=92）

（１）本フェアの全体の満足度について教えてください。

（２）「満足」「やや満足」と回答した方は、本フェアの
良かった点について教えてください。（複数回答）

（４）現在の考えはどれに当てはまりますか？

製造関係のブースでは、製造

に関する作業体験や品質

管理の仕方の紹介、実際の

製品の試食などをしてもらいま

した。

（３）「やや不満」「不満」と回答した方は、本フェアの
悪かった点について教えてください。（複数回答）

「やや不満」「不満」の回答率は０％と、参加者の全員に満足、やや満
足という評価をいただきました！

参加生徒のうち、釧路管内で働きたいと回答した生徒と、釧路

管外・道外で働きたい、分からないと回答した生徒はともに50％

と、参加生徒の中で考えが半分に分かれる結果となりました。

管外・道外で働きたい、分からないと回答した生徒のうち、「いつ

かは釧路管内に戻りたい」と回答した生徒は15％、「釧路管内に戻

ることは考えていない」と回答した生徒は20％、「将来のことはわから

ない」と回答した生徒は59％でした。

（上記のうち）

（上記のうち）

50%

50%

43%

37%

15%

20%

59%

20%

満足
92％

やや満足
８％

72％

72％

60％

28％

24％

60％

7%



会社の雰囲気（一緒に働く人と気が合うかどうか）

仕事の内容

給料

働く場所（勤務地）

休みの取りやすさ

その他

無回答

非常に積極性を感じた

積極性を感じた

どちらとも言えない

あまり積極性を感じなかった

無反応だった

出展者数は各種PR活動の成果もあり、過去最多となりましたが、

今年度は本フェアの日程と学校行事が重なった影響で、参加高校

数が減少したため、参加生徒数は昨年度より104名減少しました。

やや不満
不満
0%

じもと×しごと発見フェアinくしろ2026 開催レポート

参加生徒アンケート結果 （続き）

参加生徒が仕事・職場を選択するときに優先する内容として、回答

の割合が高い順に、 「会社の雰囲気」38%、 「仕事の内容」16%、

「給料」15% 、 「働く場所」 12%、 「休みの取りやすさ」10%でした。

また、その他として「自分がなりたい職につくこと」という声がありました。

（５）仕事・職場を選ぶとき、優先する内容について
教えてください。

出展者アンケート結果（n=30）

出展者アンケートによると、参加生徒の印象について、「非常に積極性を感

じた」10%、「積極性を感じた」70%、「どちらとも言えない」20％、「あまり積極

性を感じなかった」7％でした。

また、参加生徒からの質問や反応が「あった」と答えた出展者は63%、「な

かった」と答えた出展者は37%でした。運営について、説明時間、開催時期に

ついては「良かった」との評価が多く、会場やブース、展示会形式での運営につ

いては全出展者から「満足」「やや満足」との評価をいただきました。

（１）本日のブース訪問者の印象はいかがでしたか。（複数回答）

（３）本日の運営について伺います。

② 展示会形式

③ 説明時間

参加生徒、出展者の意見

○ 参加生徒

○ 出展者

・楽しかったり知らなかったお仕事を知るきっかけになった。

・みんな優しくて、わかりやすい説明をしてくれて楽しかった。

・違う就職先も視野に入れることができた。

・興味なかった仕事も知れて選択肢が広がった。

・学生と交流できる貴重な場を設けていただき感謝している。

・毎年このイベントが楽しみになっている。

・またこのような機会があれば参加させていただきたい。

・２回訪問してくれた子もいて、楽しんでもらえたと思う。

20%

70%

10%

7%

0%

ちょうどよかった,97%

短かった,3%

④ 開催時期

（２）本日のブース訪問者から質問や反応はありましたか。

あった,63% なかった,37%

適切,93%

どちらでもない
7%

不適切,0%

総括、今後に向けての課題

○ 総括

訪問先を指定する「指定訪問」については、地域の仕事や企業等

を広く知ってもらうという本事業の狙いどおり、多くの生徒から「今まで

知らなかった仕事を知ることができた」、「今まで考えていなかった仕事

の話も聞けて視野が広がった」という評価が得られました。

生徒アンケートの結果から、「釧路管内で働きたい」と回答した生

徒と、「管外・道外で働きたい」「分からない」と回答した生徒がそれぞ

れ50％ずつとなり、地元志向の生徒や管外・道外で働く意識をもっ

た生徒、将来のことをまだ迷っている生徒がそれぞれ一定数いること

がわかりました。

また、生徒が就職先を決める内容として「給料」よりも「会社の雰

囲気」や「仕事の内容」を重視することがわかりました。

○ 今後に向けての課題

昨年度に比べて、参加高校数及び参加生徒数が大幅に減少し

たことから、送迎バスの手配や学校行事と重ならないような開催時

期の見直しが必要になります。

生徒アンケートの結果で、管外転出を考える生徒や将来への不安

を抱く生徒が一定数いることから、地元で働き続ける姿がイメージ

できるよう、引き続き、管内企業の魅力や情報を広く発信し、地元

への就職促進や早期離職の防止を図ることが重要です。

フェアのタイムスケジュールについて、昨年度は移動時間が短く、次

に訪問するブースに行けないという意見があったことから、今年度は

休憩を無くし、各訪問の間の移動時間を10分としました（昨年度

は５分）。今年度は生徒が時間内に移動できないということが無く、

早く移動した生徒は出展者の方と談笑する様子が見られました。

出展者数に対して参加生徒数が少なくなった影響で自由訪問の

訪問生徒数に偏りが生じたことから、参加生徒数と出展企業者数

のバランスを見て訪問人数の制限を検討することが必要です。

① 会場・ブース

満足,77% やや満足,23%

満足,77% やや満足,23%

12%

16%

38%

10%

15%

1%

8%

やや不満
不満
0%

長かった,0%


