
地 医 第 1 5 1 9 号   

令和５年（2023 年）12月 15 日  

 

 釧路総合振興局保健環境部長 様 

 

保健福祉部地域医療推進局    

地域医療課医師確保担当課長  

 

   特定労務管理対象機関の指定申請に係る地域医療構想調整会議の開催について（依頼） 

 良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進するための医療法等の一部を改正する法律

（以下「改正法」という。）附則第５条第２項の規定により改正法第３条の規定による改正後の医療法の

規定に基づき、貴区域の医療機関から次のとおり特定労務管理対象機関（以下、「特例水準」という。）の

指定申請がありましたので、地域の医療提供体制の構築方針との整合性等の確認のため、令和５年(2023

年)３月 31日付け地医第 2130 号通知に基づき、地域医療構想調整会議を開催いただくようお願いします。 

記 

１ 申請者及び申請内容 

（１）申請医療機関・申請内容 

申請医療機関名 道への申請内容 

市立釧路総合病院 特定地域医療提供機関（B水準・救急医療） 

独立行政法人労働者健康安全機構釧路労災病院 特定地域医療提供機関（B水準・救急医療） 

（２）申請書類 

別添のとおり 

２ 確認内容 

（１）地域の医療提供体制の構築方針と整合的であることの確認 

申請医療機関に勤務する医師に対し、特例水準（B水準又は連携 B水準）を適用することが、地域

医療構想において申請医療機関が担う主な役割等と整合的であること。 

（２）地域の医療提供体制全体としても医師の長時間労働を前提とせざるを得ないことの確認 

地域の医療提供体制を確保するためには、申請医療機関の医師に特例水準（B 水準又は連携 B 水

準）を適用し、長時間労働を前提とせざるを得ないこと。 

３ 協議結果の報告 

（１）報告様式 

別添確認様式１ 

（２）報告期日 

令和６年（2024 年）１月 31 日（水） 

 

 

医師確保係  

担 当：主査(派遣調整)長野 
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